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STELLENAUSSCHREIBUNG FLUCHTLINGSRAT

Der Fliichtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e.V. schreibt zum 01.01.2023 eine Stelle aus:

Berater*in (w/m/d)
mit sehr guten Kenntnissen in den Sprachen Persisch, Englisch sowie Deutsch fiir eine
Teilzeitstelle (75%) am Standort Schwerin.

Deine/lhre wesentlichen Aufgaben:

= Erstinformation und -beratung fur Beschaftigte, die als Gefliichtete nach Deutschland eingereist sind und die einen
reguldren oder nicht reguldaren Aufenthaltsstatus haben

= arbeitsrechtliche Erstinformation und -beratung fir Wanderarbeitnehmer*innen aus Drittstaaten
= aufsuchende Beratung der genannten Zielgruppen

= Aufbau eines Kontaktnetzwerkes zu staatlichen und nichtstaatlichen Organisationen, die mit Gefliichteten und
Drittstaatsangehdorigen arbeiten

= Auswertung und Dokumentation der Beratungsleistungen

= Zusammenarbeit mit Gewerkschaften, dem 1Q Landesnetzwerk, Arbeitsverwaltungen, Beratungsstellen und anderen
Akteur*innen im Themenfeld

Die Beratungsthemen:
= Arbeitsrechtliche Fragen, wie z.B. Lohn, Kiindigung, Urlaub, Arbeitszeiten, Uberstunden
®  Sozialrechtliche Fragen, wie z.B. Kranken- und Pflegeversicherung, Rentenversicherung

= Mit dem Aufenthaltsrecht zusammenhangende auslanderrechtliche Fragen im Bereich der Arbeitswelt
(Arbeitsmarktzugang)

Wir erwarten:
=  Gute Kenntnisse in den o.g. Beratungsthemen
=  Ein abgeschlossenes Studium der Rechts- bzw. Sozialwissenschaften oder Ahnliches
= Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit und Flexibilitat
®=  Engagement fir die Rechte von Gefliichteten und Drittstaatsangehérige

= Bereitschaft zur Weiterbildung und Mobilitat
= Hohe Kommunikationsfahigkeit
= |dentifikation mit den Zielen des Fliichtlingsrates M-V e.V.

Wir bieten:
=  Mitarbeit in einem kleinen, engagierten Team
=  RegelmaRige Fortbildungen
= Vergutung in Anlehnung an TVGD, bis Entgeltgruppe 10/1

Bewerbungen bitte bis zum 04. Dezember 2022 ausschlieflich per Email an naf@fluechtlingsrat-mv.de.
Nachfragen: 0172 — 32 44 842.

Datenschutzhinweis:

Der Fluchtlingsrat M-V e.V. erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerber*innen zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens.
SchlieRt der Fluchtlingsrat M-V e.V. einen Anstellungsvertrag mit einer/einem Bewerber*:in, werden die Gbermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des
Beschaftigungsverhiltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird kein Anstellungsvertrag mit der/dem Bewerber*in geschlossen, so
werden die Bewerbungsunterlagen spatestens sechs Wochen nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht, sofern einer Loschung keine sonstigen
berechtigten Interessen des Fliichtlingsrats oder der Bewerber*innen entgegenstehen.
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