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Arbeit fur F

Beantragung einer Arbeitserlaubnis

(Stand: 18.08.2017)

Wichtig: Die gesetzlichen Grundlagen andern sich immer wieder. In Zweifelsfallen bitten wir um Kontaktaufnahme unter
naf @fluechtlingsrat-mv.de.

* Die Bundesagentur fur Arbeit wird beteiligt und Uiberprift, ob jemand — Deutsche oder Auslander - mit vollem Arbeitsmarktzugang den
Arbeitsplatz besetzen kdnnte. Zeitarbeit ist nicht moglich.

Kontakt:
Netzwerk Arbeit fir Flichtlinge plus | Fliichtlingsrat M-V e.V. | 0385 — 581 5790 | naf@flichtlingsrat-mv.de | Ulrike Seemann-Katz
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Die Arbeitserlaubnis wird durch die Auslanderbehérden in die Ausweise eingetragen

Die Ausweise:

Ankunftsnachweis: wird bei der Registrierung ausgegeben, wenn nicht zeitgleich ein Asylantrag gestellt wurde.
Aufenthaltsgestattung: ist der Ausweis wahrend des Asylverfahrens.
Aufenthaltserlaubnis: wird erteilt bei Anerkennung der Asylgriinde, bei Familienzusammenfiihrung, Schule, Studium,

Beruf, guter Integration, Hartefallen und zu vielen weiteren Zwecken. Unter dem im Ausweis
angegebenen Paragraphen des Aufenthaltsgesetzes kann man diesen Zweck nachschlagen.

Duldung: Das Asylverfahren ist negativ ausgegangen oder wenn gar kein Asylantrag gestellt wurde,
konnte trotzdem kein Titel erteilt oder verlangert werden. Geduldete sind ausreisepflichtig,
aber ihre Abschiebung ist ausgesetzt. Es gibt verschiedene Formen der Duldung. Es gibt
Anspruchsduldungen, mit denen man in der Regel eine Arbeitserlaubnis erhilt. Es gibt
Duldungen, bei denen man keine Arbeitserlaubnis erhalt. Hierzu lassen Sie sich ggf. beraten.

Fiktionsbescheinigung: wird nach Beantragung eines Aufenthaltstitels als Ubergangspapier ausgehindigt, wenn noch
etwas geprift wird oder nicht entschieden werden konnte. Es wird entweder fiktiv
bescheinigt, dass der alte oder dass der neu beantragte Aufenthalt gilt. Es gibt auch eine dritte
Variante: die Duldungsfiktion. Fiktionsbescheinigungen sind selten.

Niederlassungserlaubnis/ unbefristeter Aufenthalt von Nicht-EU-Biirger*innen in Deutschland/in der EU. Die Inhaber
Daueraufenthalt EU: sind schon lange in Deutschland/in der EU und dirfen alles, was Deutsche dirfen — auBer
wahlen.

Die Befristung:

Alle Aufenthalte in Deutschland werden befristet — mit Ausnahme der Niederlassungserlaubnis/ dem Daueraufenthalt EU. Eine
einmal erteilte Arbeitserlaubnis gilt solange, wie der Aufenthalt gilt. Dabei ist davon auszugehen, dass jeder Aufenthalt
verlangert wird, wenn sich am Zweck nichts dndert (Beispiele: Die Ehe besteht weiter, der Krieg in Syrien dauert an, das
Studium wird fortgesetzt). Eine Befristung des Aufenthalts sollte also kein Hindernis flr einen unbefristeten Arbeitsvertrag sein.
Sollte der Zweck des Aufenthalts entfallen und damit die Aufenthaltserlaubnis, lassen Sie sich rechtzeitig vor Ablauf der Frist
beraten.

Das Formular:

Es muss unbedingt ausgefullt sein: Firma/Betrieb, Arbeitstatigkeit, Arbeitszeit, Lohn (Mindestlohn oder ortstiblich),
Firmenstempel und Unterschrift. Eine Kopie des Arbeitsvertragsentwurfs beilegen und ggf. in einem Begleitschreiben
begriinden, warum gerade dieser Fliichtling/Auslander vom Unternehmen gewtinscht ist: Bereits vierwdchige Suche des
Unternehmens nach Arbeitnehmern, Sprachkenntnisse, besondere Kenntnisse der Produktion, besondere Kundenkenntnisse,
Praktikumserfahrungen im Betrieb usw.

Vor der Abgabe des Antrags in der Ausldanderbehdrde bitte unbedingt eine Kopie machen und sich darauf die Abgabe mit
Datum, Unterschrift/Namen des Sachbearbeiters/der Sachbearbeiterin und Stempel bestatigen lassen.

Die Arbeitserlaubnis auf Antrag

wird nicht zugestellt. Ggf. wird ein ablehnender Bescheid zugestellt. Es empfiehlt sich nachzufragen. Die Erlaubnis wird in die
Ausweise eingetragen — ggf. beschrankt auf den speziellen Betrieb. Sie kdnnen lauten:

= Beschdftigung nicht gestattet

= Beschdftigung nur nach Genehmigung durch die Ausldnderbehérde gestattet: Hinweis auf Vorrangprifung

= Beschdftigung gestattet: Aufenthalte und Aufenthaltsgestattung nach 48 Monaten. Es ist kein Antrag mehr nétig.

= Beschdftigung nur nach Genehmigung durch die Auslidnderbehérde gestattet, Teilnahme am Netzwerk Arbeit fiir Fliichtlinge
erlaubt: Verwaltungsvereinfachung in Mecklenburg-Vorpommern fiir Asylsuchende, die Praktika grundsatzlich ermoglicht.

Kontakt:
Netzwerk Arbeit fur Fliichtlinge plus | Fllichtlingsrat M-V e.V. | 0385 — 581 5790 | naf@fllchtlingsrat-mv.de | Ulrike Seemann-Katz
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